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Presentazione di una indagine svolta nei diversi settori della realtà provinciale fra i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza sui loro compiti, rapporti e adempimenti previsti dalla Legge 626 

Premessa

Il modello di prevenzione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro sancito dal Decreto Legislativo 626/94 ha previsto fra i nuovi soggetti del sistema la figura del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Questa nuova rappresentanza di scopo si inserisce nel contesto cardine della nuova politica di prevenzione fondata sulla partecipazione attiva di tutti i lavoratori.

Nella realtà provinciale, alla data attuale, sulla base dei dati in possesso dalle Organizzazioni sindacali o forniti dagli Organismi paritetici risultano eletti o designati 582 Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza nelle Aziende e Enti, a cui si aggiungono 9 Rls di bacino per il comparto dell’Artigianato.

Questo numero è destinato ad aumentare se si considera che sono in fase di definizione accordi applicativi della normativa nei settori della formazione scolastica, nel comparto statale, dell’agricoltura privata, nel commercio per i rappresentanti di bacino e altri ancora che porteranno ad una rete diffusa di queste figure di rappresentanza nei luoghi di lavoro.

 A distanza di alcuni ani dalle prime elezioni dei Rls abbiano sentito la necessità di svolgere una indagine sulla loro operatività specie nei settori principali della nostra realtà territoriale.

Nei comparti coinvolti dalla ricerca sono presenti  460 Rls di cui circa 200 (in 165 aziende o Enti) hanno risposto ai quesiti proposti: sulle difficoltà incontrate ad esercitare la loro funzione, sui problemi nella rappresentanza dei lavoratori, sulle relazioni con gli altri partners del sistema e sui rapporti con gli Organi di vigilanza.        

Incontri ostacoli e difficoltà ad esercitare il ruolo da RLS?


nessuno 47,9%


23,5%


    molti  7,1%                        (indice Guilbert) *
Categorie


Edili/Costr.
Pubb. Imp.
Commercio
Tessili/Cal.
Chimici
Meccanici
Agroalim.
Agricoli

nessuno
38,8%
22,7%
12,5%
40%
52,1%
50%
66,6%
46,6%

molti
/
9%
/
30%
4,3%
8,3%
7,4%
/

Dimensioni occupazionali


0 – 15 dipendenti
16 – 49 dipendenti
50 – 99 dipendenti
100 – 299 dipendenti
oltre 300 dipendenti

nessuno
46,4%
46,6%
48%
16,6%
38,2%

molti
/
8%
/
20,8%
2,9

Le ore di permesso le usi con facilità?

si  67,2%

           

          no  32,7%

Per quale attività?

          interna all’azienda 32,1%

      anche esterna 67,8%        


Hai partecipato al corso di formazione di base per RLS?

                   si  89,3%
                  no 10,7%
Altri momenti formativi?





                       si  37,7%

                                                                     no  62,2%
Avverti il bisogno di ulteriori momenti di formazione?

si  68,1%

1)                      no  31,8%
Su quali indirizzi?

2) Aggiornamenti normativi e tecnici

3) Approfondimenti specifici di settore

4) Organizzazione del lavoro e prevenzione dei lavoratori

5) Legge 494 sui cantieri temporanei e mobili

6) Direttiva macchine e normative sugli impianti

7) Prevenzione nel settore sanitario

8) Relazioni e comunicazione 

Sei stato consultato in base agli adempimenti previsti ?

     mai   13,6%




   68%

                                                sempre 31,4%                                    ( i.G.)
Categorie


Edili/Costr.
Pubb. Imp.
Commercio
Tessili/Cal.
Chimici
Meccanici
Agroalim.
Agricoli

mai
5,5%
4,5%
37,5%
30%
4,3%
16,6%
11,1%
/

sempre
22,2%
22,7%
16,6%
10%
65,2%
37,6%
29,6%
33,3%

Dimensioni occupazionali


0 – 15 dipendenti
16 – 49 dipendenti
50 – 99 dipendenti
100 – 299 dipendenti
oltre 300 dipendenti

mai
7,1%
13,3%
12%
25%
14,7%

sempre
21,4%
32%
40%
25%
32,3%

Durante la consultazione hai riportato osservazioni?

        si     68,8%

                   no    31,1%

Sono state verbalizzate?

                     si    57,2%

                    no   42,7%

Ricevi dall’azienda le informazioni e la documentazione prevista?

    mai  15,6%


72,5%

                                               sempre 42,1%                                  ( i.G.)

Categorie


Edili/Costr.
Pubb. Imp.
Commercio
Tessili/Cal.
Chimici
Meccanici
Agroalim.
Agricoli

mai
5,5%
4,5%
20,8%
40%
/
16,6%
14,8%
/

sempre
44,4%
27,2%
25%
/
34,7%
35,4
44,4%
33,3%

Dimensioni occupazionali


0 – 15 dipendenti
16 – 49 dipendenti
50 – 99 dipendenti
100 – 299 dipendenti
oltre 300 dipendenti

mai
21,4%
10,6%
8%
8,3%
11,7%

sempre
35,7%
30,6%
48%
25%
23,5%

La documentazione ricevuta puoi trattenerla? 

          si   78,3%
                     no  21,6%

La riunione periodica del Servizio prevenzione e Protezione aziendale viene convocata?


     mai  15,5%








57,9%

                                   frequentemente 13,4%                                  (i.G.)

Categorie


Edili/Costr.
Pubb. Imp.
Commercio
Tessili/Cal.
Chimici
Meccanici
Agroalim.
Agricoli

mai
11,1%
9%
33,3%
20%
8,7%
16,6%
18,5%
/

frequentemente
5,5%
13,6%
16,6%
10%
26%
8,3%
11,1%
20%

Dimensioni occupazionali


0 – 15 dipendenti
16 – 49 dipendenti
50 – 99 dipendenti
100 – 299 dipendenti
oltre 300 dipendenti

mai
21,4%
17,3%
16%
16,6%
5,8%

frequentemente


10,7%
8%
24%
4,1%
20,5%

Se convocata viene verbalizzato il contenuto della discussione?
           si  79,5%

                      no 20,4%

Come hanno reagito i lavoratori a questo tuo compito di Rappresentante per la Sicurezza?

                positivamente 45,5%
                                 con scarsa collaborazione 29%

                        con indifferenza 19,5%

                                     rifiutano le innovazioni 6%

Hai discusso con i lavoratori la valutazione del rischio e le misure di prevenzione?

                      si   73,5%

                      no  26,4%

Le osservazioni o integrazioni avanzate dai lavoratori sono state recepite per migliorare il documento elaborato?

           si  78,9%

          no  21%

Come ti rapporti con i lavoratori sui temi della sicurezza?

              aspetto le segnalazioni 24,1%

                        avanzo proposte 19,4%

               faccio richiami 12,5%

                                    trasmetto le conoscenze 43,9%

Come ti rapporti con le RSU sulle questioni di tua competenza? 

       li coinvolgo sempre 43,8%

                    segnalo solo le questioni rilevanti  36,3%
          ho ricevuto una delega in materia 19,8%

Le RSU hanno attivato momenti negoziali in azienda su tua segnalazione?

                        si  64,2%

                                   no 35,7%

Nel caso di lavorazioni in appalto ai ricevuto comunicazioni? 

                        si 17,2%

                       no 82,7%

Hai chiesto di incontrare il RLS delle aziende esterne?
                        si 11,6%

                      no 88,3%       

Quali sono i tuoi rapporti con il Datore di lavoro sui temi della sicurezza?

                                           inesistenti 14,8%


 64%


                                            frequenti  21,4%
(i.G.)

Quali sono i tuoi rapporti con il Responsabile del Servizio Prevenzione e Prot. aziendale?

     collaborativi   66,3%

        conflittuali   5,1%

                                 è scarsamente impegnato  13,2%

     è disponibile ma incontra difficoltà  15,3%
Categorie

Edili/Costr.
Pubb. Imp.
Commercio
Tessili/Cal.
Chimici
Meccanici
Agroalim.
Agricoli

collaborativi
73,3%
73%
70%
45,4%
52,7%
68,5%
63,3%
92,8%

conflittuali
6,6%
/
/
9%
11,7%
5,5%
3,3%
/

scarsamente

impegnato
13,3%
/
30%
36,3%
19,4%
5,5%
23,3%
/

disponibile
6,6%
26,9%
/
9%
16,6%
20,3%
10%
7,1%

Dimensioni occupazionali


0 – 15 dipendenti
16 – 49 dipendenti
50 – 99 dipendenti
100 – 299 dipendenti
oltre 300 dipendenti

collaborativi
62,9%
74%
59,2%
57,8%
64,7%

conflittuali
3,7%
3,7%
3,7%
10,5%
5,8%

scarsamente

impegnato
14,8%
8,6%
11,1%
15,7%
20,5%

disponibile
18,5%
13,5%
25,9%
15,7%
8,8%

Quali sono i tuoi rapporti con il Medico competente?

       collaborativi 37,5%

          inesistenti  22,8%

                                               ho avuto risposte 32% 

                                     ha un ruolo subordinato 7,7%

Ci sono stati, nella tua azienda, in questi ultimi tempi, interventi significativi per il miglioramento della sicurezza ?


nessuno 5,9%



73,6%




   molti  29,1%                              (i.G.)

Categorie


Edili/Costr.
Pubb. Imp.
Commercio
Tessili/Cal.
Chimici
Meccanici
Agroalim.
Agricoli

nessuno
/
9%
8,3%
/
17,3%
4,1%
/
/

molti
22,2%
22,7%
4,1%
30%
26%
27%
29,6%
60%

Dimensioni occupazionali


0 – 15 dipendenti
16 – 49 dipendenti
50 – 99 dipendenti
100 – 299 dipendenti
oltre 300 dipendenti

nessuno
/
8%
/
16,6%
/

molti
35,7%
26,6%
28%
16,6%
17,6%

Sei a conoscenza dei referenti del Servizio dell’USL nella tua zona e sai contattarli all’occorrenza?

                       si  64,1%

           no 35,8%
Hai avuto nel corso della tua esperienza di RLS rapporti con il Servizio dell’USL 

            si 45,9%

           no 54%



L’intervento dell’USL da te richiesto è stato:


efficace 42,3%






 74,6





( i.G.)

                                             inefficace 9,6%

Categorie


Edili/Costr.
Pubb. Imp.
Commercio
Tessili/Cal.
Chimici
Meccanici
Agroalim.
Agricoli

efficace
11,1%
9%
/
/
21,7%
8,3%
25,9%
13,3%

inefficace
/
4,5%
/
10%
/
6,2%
/
/

Dimensioni occupazionali


0 – 15 dipendenti
16 – 49 dipendenti
50 – 99 dipendenti
100 – 299 dipendenti
oltre 300 dipendenti

efficace
10,7%
5,3%
20%
8,3%
20,5%

inefficace
3,5%
1,3%
4%
4,1%
2,9%

Nella tua azienda hanno avuto luogo ispezioni negli ambienti di lavoro, da parte dell’USL ?

          si    71,9%                               no  28%

Sei stato coinvolto ed hai partecipato?

           si   48,8%                                no 51,1%

Hai avuto modo di esprimere osservazioni e sono state raccolte dall’Ispettore dell’USL?
si  48,2%


no 51,7%
Come giudichi la vigilanza negli ambienti di lavoro dopo l’introduzione del nuovo sistema di prevenzione previsto dalla Legge 626

inutile perché la prevenzione si controlla in azienda  5,5%    

                      va comunque prevista   40,8%
       riservarla alle aziende irregolari   9,3%

                                     troppo scarsa  39,2%

                   maggiormente repressiva  4,9%

Categorie


Edili/Costr.
Pubb. Imp.
Commercio
Tessili/Cal.
Chimici
Meccanici
Agroalim.
Agricoli

inutile
5,5%
11,1%
/
12,5%
3,7%
2%
16%
/

va prevista
33,3%
55,5%
36,3%
37,5%
33,3%
46%
28%
61,5%

riservarla
16,6%
5,5%
9%
25%
3,7%
10%
4%
15,3%

scarsa
33,3%
22,2%
54,5%
26%
48,1%
42%
40%
23%

repressiva
11,1%
5,5%
/
/
11,1%
/
12%
/

Dimensioni occupazionali


0 – 15 dipendenti
16 – 49 dipendenti
50 – 99 dipendenti
100 – 299 dipendenti
oltre 300 dipendenti

inutile
6,9%
7,4%
5%
/
3,1%

va prevista
44,8%
44,7%
40%
57,1%
34,3%

riservarla
13,7%
10,4%
10%
4,7%
9,3%

scarsa
34,4%
37,3%
45%
38,1%
53,1%

repressiva
/
2,9%
15%
4,7%
6,2%

* L’indice Guilbert rappresenta il valore medio su una scala di giudizi da 1 a 5 dove 


      1 significa “nessuno” e 5 “molti”  








